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ВІДДІЛ ОСВІТИ БОГУСЛАВСЬКОЇ РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

Н А К А З

16.09. 2015                                                                                                     №  121
Про проведення профорієнтаційного

змагально-мотиваційного заходу серед учнівських 

команд у 2015 році «Обери майбутнє»

Відповідно до Положення про проведення обласного профорієнтаційного змагально-мотиваційного заходу серед учнівських команд «Обери майбутнє», з метою формування особистості молодої людини, її соціальної зрілості, мотивації до праці, а також інформування молоді про стан та тенденції розвитку ринку праці, популяризації актуальних професій і спеціальностей
НАКАЗУЮ:

1. Провести 28.10.2015 року профорієнтаційний змагально-мотиваційний захід «Обери майбутнє» серед учнівських команд міських шкіл на базі ЦДЮТ відповідно до Положення (додаток 1).

2. Директорам міських загальноосвітніх навчальних закладів забезпечити:
2.1. участь команди учнів 9-10 класів  в складі 10-ти осіб у профорієнтаційному змагально-мотиваційному заході «Обери майбутнє».
2.2. Списки учасників команд подати в ЦДЮТ до 20.10.2015 р.
3. Директору ЦДЮТ (Луценко Н.Л.):
3.1. організувати проведення профорієнтаційного змагально-мотиваційного заходу серед учнівських команд міських шкіл «Обери майбутнє»;
3.2. сформувати журі та забезпечити його роботу.

4. Відповідальність за виконання даного наказу покласти на методиста РМК Графінову М.А.

5. Контроль за виконанням наказу покласти на завідуючу РМК Вергелес О.В.
Начальник відділу освіти
Богуславської РДА                                                                        О.В. Поліщук
Підготувала:                                                                                                         Графінова М. А.

З наказом ознайомлені:
                                 Н.Л. Луценко                                                     

Керівники ЗНЗ

К. А Івченко                                                               В.А. Кушнір                                                   

Т.М. Митяй                                                                К.М. Миргородська                                                                        

Л.Ф. Байбуз                                                                Н.В. Ляшенко                                                                                                                          

М.І. Чмир                                                                    О.О. Моха                                                                                                                                 

М. І. Байбарза                                                             С.М. Ткалич                                                                                            

Л. М. Глазко                                                               В. М. Пискун

В.А. Василенко                                                          Н.Г. Царенко

В.І. Салата                                                                  О.В. Миргородський

 О.В. Химорода                                                          В. М. Вербіцький

Додаток 1

до наказу відділу освіти

16.09.2015 № 121
Положення

про проведення обласного профорієнтаційного змагально-мотиваційного заходу серед учнівських команд «Обери майбутнє»

1. Загальні положення
1.1. Обласний профорієнтаційний змагально-мотиваційний захід серед учнівських команд у 2012 році «Обери майбутнє» (далі - Захід) проводиться з метою створення сприятливих умов для забезпечення раціональної, продуктивної та вільно обраної зайнятості молоді, її творчого, інтелектуального і духовного розвитку, задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні і творчій самореалізації.

1.2. Основні завдання заходу:

організація ефективної профорієнтації учнівської молоді та розвитку державної системи професійної орієнтації населення; 

виявлення, розвиток і підтримка обдарованої учнівської молоді;

інформування молоді про стан та тенденції ринку праці, популяризація актуальних професій та спеціальностей;

привернення уваги широких верств громадськості до проблем професійної самореалізації молоді;   

запобігання безробіттю у молодіжному середовищі;

сприяння більш ефективній комунікації учнівської молоді та роботодавців у вирішенні проблем зайнятості молоді;

пропаганди важливості орієнтованого на потреби ринку праці вибору професії;

підвищення престижу робітничих професій;

залучення учнівської молоді до творчої діяльності, активізація молодіжного руху в Київській області та організація дозвілля молоді.

1.3. Учасники конкурсу:

До участі у Заході допускаються:

учні  9 - 10 класів загальноосвітніх навчальних закладів;

команди загальною чисельністю 10 осіб, сформовані як за місцем навчання, так і за територіальною ознакою (збірні команди міст та районів). У складі збірної команди допускається участь учнів 7-8 класів, учнів ПТУ або студентів 1-2 курсів ВНЗ загальною кількістю не більше 4-х осіб;

команди вболівальників та групи підтримки загальною чисельністю до 20 осіб.

Для участі в обласному етапі Заходу до оргкомітету обласного профорієнтаційного змагально-мотиваційного заходу  серед учнівських команд у 2012 році “Обери майбутнє” (далі - Оргкомітет) не пізніше ніж за 10 днів до початку ігор необхідно подати заявку за формою, що додається. А в разі наявності команди вболівальників чи групи підтримки і їхні списки також.

1.4. Мова проведення Заходу визначається згідно з Конституцією України та Законом Української РСР «Про мови в Українській РСР».
2. Організатори Заходу

2.1. Організаторами Заходу є:

 головне управління освіти і науки Київської обласної державної адміністрації;

Київський обласний центр зайнятості.

2.2. Організатори Заходу мають переважне право визначати місце, терміни і дати його проведення, тематику і спрямованість завдань, їх кількість та регламент ігрового часу. Організатори Заходу також мають право формувати журі, визначати систему оцінювання виступів команд та нагородження переможців.

2.3. До участі в організації та проведенні Заходу організаторами можуть залучатися інші зацікавлені органи виконавчої влади, підприємства, установи, організації та фізичні особи (за згодою), які надають організаційну, матеріальну та іншу допомогу у порядку, встановленому чинним законодавством.   

2.4. Повноваження організаторів:

2.4.1. Головне управління освіти і науки Київської обласної державної адміністрації:

забезпечує організаційну підтримку підготовки та проведення Заходу;

залучає до участі в підготовці та проведенні Заходу відділи, управління освіти і науки районних державних адміністрацій, міськвиконкомів (міст обласного значення);

сприяє забезпеченню участі команд в іграх Заходу;

організовує перевезення учасників до місця проведення гри.

сприяє відрядженню педагогічних працівників для супроводження команд, які беруть участь в іграх Заходу.

2.4.2.  Київський обласний центр зайнятості: 
забезпечує організаційно-методичне супроводження Заходу;

залучає до участі в підготовці  та проведенні базові центри зайнятості;

здійснює фінансування Заходу за кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в межах, передбачених бюджетом зазначеного Фонду на профорієнтацію та її забезпечення.

3. Оргкомітет та журі Заходу

3.1. Загальне керівництво підготовкою та проведенням  Заходу  здійснює Оргкомітет.
3.2. Оркомітет:

  визначає умови проведення етапів Заходу та перелік номінацій для визначення призерів, у разі потреби оперативно вносить зміни до них;

  визначає склад журі Заходу, у разі потреби оперативно вирішує питання щодо обґрунтованої заміни одного або кількох членів журі;
 оперативно вирішує спірні питання, які виникають під час проведення Заходу;

визначає та нагороджує переможців, призерів та/або учасників Заходу.

має право встановити призи глядацьких симпатій чи призи-заохочення для керівників і сценаристів команд-учасниць.

3.3. Зазначені функції Оргкомітету поширюються лише на обласний етап проведення Заходу.  
3.4. Основною формою роботи Оргкомітету є засідання, які скликаються за ініціативою одного з організаторів у разі потреби, але не рідше одного разу на квартал.
   3.5. Рішення Оргкомітету приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Оргкомітету. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Оргкомітету. 

     3.6. Оргкомітет на засіданні може прийняти протокольне рішення про делегування частини своїх повноважень голові Оргкомітету.

      3.7. Для професійної оцінки виступів команд-учасниць та підведення підсумків створюється журі, до складу якого входять представники організаторів заходу. Журі проводить експертну оцінку виступів команд та визначає переможців. Виступи оцінюються кожним членом журі за 10-ти бальною шкалою. Рішення членів журі остаточні та оскарженню не підлягають. 

       3.8. Рішення журі за результатами кожної гри оформлюється протоколом.

4. Умови проведення Заходу

4.1. Захід  проходить у формі змагання учнівських команд, сформованих у відповідності до п. 1.3. даного Положення, за заздалегідь визначеними конкурсними завданнями. 

4.2. Захід проводиться у три етапи:

І - відбірковий етап, проходить на рівні міст і районів. Команда-переможець окремої відбіркової гри отримує право на участь в обласному півфіналі Заходу – лютий –  березень.

ІІ - обласний півфінал, проходить на міжрайонному рівні. Команда-переможець обласного півфіналу отримує право на участь в обласному фіналі  Заходу  –  квітень  (м. Переяслав-Хмельницький,  м. Обухів, м. Васильків, м. Біла Церква, смт. Іванків)
ІІІ - регіональний (обласний фінал) етап, проходить на обласному рівні. Визначається команда-переможець Заходу у Київській області –  ІІ половина квітня  (м. Боярка).

Дати проведення ігор обласного півфіналу та фіналу визначаються Оргкомітетом і доводяться до учасників не пізніше ніж за 10 днів до їх проведення.

4.3. Конкурсні завдання:

“Візитівка” – презентаційний виступ, в якому розкривається індивідуальність команди – 5 хвилин.

“Реклама професії” – 4 хвилин.

Конкурс капітанів – завдання для даного конкурсу оголошуються безпосередньо у ході гри – 15-20 хвилин.

Музичний конкурс – домашнє завдання,  7 хвилин. 

5. Підведення підсумків гри

5.1. Підведення підсумків та визначення переможців здійснює журі Заходу (п. 3.7. Положення). 

5.2. Критерії оцінювання виступів команд:

загальна культура виступу та дотримання регламенту;

тематична спрямованість, зміст та сценарна цінність виступу команди;

творчий підхід, виконавська майстерність та артистизм;

дизайнерський підхід, декоративно-художнє оформлення презентації завдання та режисура;

музичне оформлення виступу, вокал, пластика і хореографія;

грамотне використання лексики і спеціальних профорієнтаційних термінів (якщо такі використовуються);

зовнішній вигляд учасників команди та костюми, які використовуються в ході виступів;

винахідливість, нестандартність мислення, гумор, сатира, образність презентації, культура поведінки вболівальників команди.

5.3. За кожним конкурсним завданням обов’язково визначається максимальний бал, в межах якого члени журі приймають власні рішення. По завершенню оцінювання окремих конкурсних завдань обраховується та оголошується середній бал.  Форму оцінювального бланку кожен член журі отримує безпосередньо у день проведення гри.

5.4. Переможець гри визначається за сумою отриманих середніх балів за всіма завданнями конкурсу. У випадку рівної кількості набраних підсумкових балів за результатами усіх чотирьох конкурсів між двома командами, до наступної гри допускаються обидві. У випадку, коли відбірковий етап закінчується внічию (дві і більше команди отримали однакову кількість балів), перевага надається команді, що одержала більший середній бал за конкурс домашнього завдання. 

5.5.Члени журі оформлюють та завіряють особистими підписами таку звітну документацію:

5.5.1 оцінювальний бланк на кожну команду-учасницю;

5.5.2 протокол результатів проведення гри Заходу.

          5.6. За результатами ігор на підставі протоколів журі визначаються команди, які стали переможцями та призерами в номінаціях.

5.7. Зазначені  команди нагороджується відповідними дипломами та цінними подарунками.

          5.8. За рішенням Оргкомітету кращі учасники Заходу можуть бути нагороджені дипломами та цінними подарунками.

         5.9.Організатори Заходу самостійно визначають види і форми нагородження з урахуванням можливостей та особливостей організації і проведення ігор. Оргкомітет Заходу також має право встановити призи глядацьких симпатій чи призи-заохочення для керівників і сценаристів команд-учасниць.

5.10. Фінансування Заходу відбувається за рахунок коштів організаторів та іншої фінансової підтримки, в тому числі  спонсорської, що не суперечить чинному законодавству України.

Роз'яснення щодо конкурсів відбіркового етапу
1. «Візитівка» - презентаційний виступ, в якому розкривається індивідуальність команди, її приналежність до гри та відповідальне ставлення до профорієнтаційної тематики і необхідності обгрунтованого вибору професії з урахуванням потреб ринку праці. Загальна тривалість конкурсу 5 хв.

2. «Реклама професії» - Завдання конкурсу прорекламувати професію (в позитивному значенні) з використанням реквізиту у будь-якому форматі (малюнки, музика, речівки, вірші). Команда повинна зробити це красиво, швидко, динамічно. Для проведення конкурсу БЦЗ самостійно визначають для кожної команди актуальну на місцевому ринку праці професію. Загальна тривалість конкурсу 4 хв.

3. Конкурс капітанів – це бліц - турнір у формі кількох раундів обміну жартами на тему певної професії. Для проведення даного конкурсу БЦЗ надають командам професії, щодо змісту яких капітани обмінюються жартами. Відповідно, якщо у конкурсі беруть участь 3 капітана, то готується щонайменше 4 професії, по одній професії на кожний раунд. Загальна тривалість конкурсу 15-20 хв. 

     Оцінювання жартів капітанів члени журі здійснюють на консенсусній основі після кожного раунду шляхом визначення капітана команди, який не братиме участі у наступних раундах.

 Капітан приносить команді 0,2 бала за кожний раунд, в якому він брав участь.

Загальна оцінка для капітана кожної команди визначається як сума балів за всі раунди, в яких він брав участь. Капітан – переможець останнього раунду отримує додатково 0,2 бала. 

4. Музичний конкурс – команда презентує професію з використанням музики у будь-якому форматі. Для проведення конкурсу БЦЗ  або команда самостійно визначає актуальну на місцевому ринку праці професію. Загальна тривалість конкурсу 6 хв.
          Професії в різних конкурсах не повинні повторюватись.  
Підведення підсумків гри та оцінювання виступів команд відбувається відповідно до п. 5 Положення про проведення обласного профорієнтаційного змагально-мотиваційного заходу серед учнівських команд «Обери майбутнє». Максимальний бал у конкурсах 1, 2 та 4 - 10 балів (п. 3.9 Положення).

Зміни до конкурсних завдань відбіркового етапу

1. Конкурс «Візитівка» - презентаційний виступ команди має бути патріотичним.

          2. Конкурс «Реклама професії» - представляється лише одна професія актуальна у сфері сільського господарства та переробній промисловості сільськогосподарської продукції;

          3. «Музичний конкурс» - презентується одна професія актуальна на  місцевому (регіональному) ринку праці;

          4. Конкурс капітанів буде проходити у форматі «запитання-відповіді» від команд-суперників щодо світу професій. Кожна команда озвучує одне запитання, яке готує заздалегідь (з метою уникнення повторів, треба підготувати декілька). Після озвучення запитання всі команди мають час (до 1 хв.) для обговорення варіантів відповідей та озвучують свій варіант. Команда, яка задавала питання, надає власну версію  відповіді останньою (аналог конкурсу «Розминка» у КВК).

           Команда, яка дасть найбільш логічну, правильну та доцільну відповідь, отримує від журі 0,2 бали, решта учасників – 0,1 бал, а у випадку абсолютної невідповідності відповіді зазначеним критеріям – 0 балів.
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